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QUALIFIZIERTER SCHWEISSER

FORDERUNG DURCH DIE AGENTUR FUR ARBEIT UND DIE ZU-
STANDIGEN JOBCENTER

Die Lehrgangskosten, alle Unterrichtsmittel und die notwendige Ar-
beitsschutzausrlistung konnen durch die Agentur fir Arbeit oder Ihr
zusténdiges Jobcenter tber einen Bildungsgutschein gefordert werden.

Die Feststellung der Forderungsféhigkeit erfolgt durch lhre Bera-
tungsfachkrafte bei der Agentur flir Arbeit oder bei den Jobcentern.
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EVESLV BILDUNGSZENTREN
RHEIN-RUHR

Die Schweif3- und Bildungsexperten

Alle Module und MaBnahmen sind anerkannt
und zertifiziert (CERTQUA)

Duisburg



TERMINE UND TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN

Ausbildungsdauer:  individueller Ausbildungsverlauf
Ausbildungstermine: laufender Einstieg

Sie kénnen an allen Standorten der Bildungszentren Rhein-Ruhr
SchweiBerpriifungen in allen HandschweiBverfahren ablegen. Die
Dauer der Ausbildung ist abhéngig von Ihrer Handfertigkeit und lhren
Vorkenntnissen.

Unser Angebot richtet sich an alle Firmen sowie an arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte, ungelernte und angelernte Fachfremde sowie
gelernte und ungelernte Metallkréfte. Mit gliltigen SchweiBerpriifungen
erhohen Sie lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

® Technisches Interesse, gute Handfertigkeit und die Féahigkeit milli-
metergenau zu arbeiten sind Grundvoraussetzungen

u Sie sollten personliches Interesse an einer Ausbildung mitbringen.
AuBerdem wird die Ausdauer erwartet, eine begonnene Sache mit
unserer Unterstiitzung zu beenden

= Erfahrungen in der Metallbearbeitung sind von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung

= Deutschkenntnisse sollten vorhanden sein

= Ein guter Gesundheitszustand und korperliche Belastbarkeit sind
vor allem fir die spétere Arbeitsaufnahme von Vorteil

ZIELE

Ziel aller Lehrgénge ist es, Sie durch hochwertige Priifungen im Bereich
des SchweiBens von Blech- und Rohrverbindungen fiir Ihre kiinftigen
Aufgaben zu qualifizieren. Dazu findet neben der praxisorienierten Ver-
mittlung theoretischer Unterricht statt.

SCHWEISSERPRUFUNGEN

SCHWEISSERPRUFUNG NACH DIN EN 1SO 9606

Alle Priifungsteilnehmerinnen absolvieren SchweiBerpriifungen nach
der neuen weltweit glltigen Norm DIN EN ISO 9606 und erhalten
nach bestandener Priifung ein entsprechendes Zeugnis. Alle Priifun-
gen werden zusatzlich auf lhren neu geschaffenen DVS-Bildungspass
eingetragen, der als einziges Werkzeug auf dem Markt fiir absolute
Falschungssicherheit sorgt.

FLANSCHENPASS NACH EN 1591-4

Eine besondere Anforderung im Rohrleitungsbau, vor allem auf Mon-
tage in Raffinerien und Kraftwerken, stellt der ,Flanschenpass”
EN 1591-4 als Dokument fiir Fachkenntnis die Vorraussetzung fir ei-
nen Arbeitseinsatz dar.

SCC - ZERTIFIKAT

In vielen Bereichen der Industrie wird heute gefordert, dass alle operativ
tétigen Mitarbeiter eine Ausbildung und Priifung nach SCC-Standard
vorweisen konnen.

Tragendes Element aller schweiBtechnischen Tétigkeiten ist die
Kompetenz des eingesetzten Personals. Durch eine praktische Aus-
bildung bei den Bildungszentren Rhein-Ruhr kdnnen diese Kenntnis-
se und Fertigkeiten im Bereich des SchweiBens ausgebildet sowie
dauerhaft verfestigt oder erhalten werden. Weiterhin bietet das viel-
féltig kombinierbare Angebot die Mdglichkeit, neue Prozesse (Hand-
schweiBverfahren) an unterschiedlichen Werkstoffen zu erlernen und
in neuen SchweiBpositionen zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen an allen Standorten folgende Ausbildungen an:
= LichtbogenhandschweiBen (E)

= \Wolfram-InertgasschweiBen (WIG)

u Metall-SchutzgasschweiBen (MAG/MIG)

= GasschweiBen (G)

Die GSI SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr sind seit Jahren als groBte
Ausbildungs- und Prifstelle fir die SchweiBtechnik in Deutschland
bekannt. Wir arbeiten sowohl im direkten Auftrag fiir die Industrie
und das Handwerk, als auch fiir die Agentur fir Arbeit und die Job-
center.

Zusétzlich zu den Standardlehrgéngen bieten wir fiir unsere Auftrag-
geber regionalbezogene Sonder- und Umschulungsprogramme an.
Sprechen Sie uns an! Wir nehmen lhre Wiinsche und Anregungen
gerne entgegen.




