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FÖRDERUNG DURCH DIE AGENTUR FÜR ARBEIT UND DIE ZU-
STÄNDIGEN JOBCENTER

Die Lehrgangskosten, alle Unterrichtsmittel und die notwendige Ar- 
beitsschutzausrüstung können durch die Agentur für Arbeit oder Ihr 
zuständiges Jobcenter über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

Die Feststellung der Förderungsfähigkeit erfolgt durch Ihre Bera-
tungsfachkräfte bei der Agentur für Arbeit oder bei den Jobcentern.
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Frauen richtig ausbilden
und Entwicklungschancen nutzen
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FRAUEN FÜR DIE ZUKUNFT QUALIFIZIEREN

Sehr geehrte Interessentinnen,

die GSI SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr bieten Ihnen Qualifi-
zierungen in der Schweißtechnik an. Mit einer Qualifizierung 
in diesem Tätigkeitsbereich haben Sie viele Vorteile:

• gute Verdienstmöglichkeiten
• gute Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
• gute berufliche Entwicklungschancen
• gute Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. Aufschulungen
• Sicherheit für die Zukunft in der Metalltechnik

und Sie zeigen, dass technische Berufe nicht nur etwas für 
Männer sind!

Im Rahmen des Pilotprojekts „Frauen in der Schweißtechnik“ 
werden Frauen zu „Internationalen Schweißerinnen“ ausge-
bildet. Das Ziel ist das Bestehen der Prüfungen sowie eine 
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Um die Nachhaltigkeit 
zu gewährleisten, findet seitens der GSI SLV Bildungszentren 
Rhein-Ruhr eine Nachbetreuung der Teilnehmer nach der er-
folgreichen Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt statt. 

NEUE CHANCEN, NEUE ZIELE FÜR DIE ZUKUNFT

Durch Informationen, Aufklärung und praktische Unterstüt-
zung der Frauen, die die Möglichkeit erhalten, eine Qualifizie-
rung zu absolvieren, bilden wir die benötigten Fachkräfte von 
morgen aus. 

Die Verfahren sind:
• Lichtbogenhandschweißen (E)
• Wolfram-Intergasschweißen (WIG)
• Metall-Schutzgasschweißen (MAG/MIG)
• Gasschweißen (G)

Für alle Schweißverfahren ist eine gute Handfertigkeit die 
Grundvoraussetzung. Unsere Erfahrungen zeigen, dass Frau-
en hierfür ein besonders gutes feinmotorisches Geschick mit-
bringen. Mit guten Kenntnissen, Kompetenzen und aktuellen 
Schweißerprüfungen haben Sie hervorragende Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt!

Der Trend zeigt, dass Arbeitgeber vermehrt daran interessiert 
sind, in männerdominierten Berufsfeldern Frauen zu beschäf-
tigen. Unsere Akquisiteure unterstützen Sie dabei, Kontakte zu 
diesen Arbeitgebern aufzubauen.

Die GSI SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr sind seit vielen Jah-
ren als Aus- und Weiterbildungsträger im gewerblich-techni-
schen Bereich in der Region bekannt. Wir arbeiten sowohl im 
direkten Auftrag für die Industrie und das Handwerk, als auch 
für die Agentur für Arbeit. Wir bieten auch individuelle Sonder- 
und Qualifizierungsprogramme an.

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns, Sie in einem unserer 
Bildungszentren zu begrüßen!

Wolfgang Hildebrand-Peters
Leiter der GSI SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr

A U S  D E R  P R A X I S

Angelika K.: „Ich habe meinen Traumberuf gefun-
den!“

Angelika K. absolvierte im GSI SLV Bildungszentrum 
Oberhausen eine Ausbildung zur Schweißerin. 

„Die Tätigkeit als Schweißerin macht mir unheimlich 
viel Spaß, sie ist sehr abwechslungsreich und ich 
habe eine Menge neuer Dinge gelernt. Ich arbeite 
bei einer Firma, die im Anlagenbau tätig ist. Wenn es 
gut läuft, werde ich nach drei Jahren Berufserfahrung 
eine Fortbildung zur Schweißfachfrau beginnen.“


