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FUr uns bedeutet dies, weit mehr zu
bieten als nur praxisorientierte Lehr-
gange. Gute Weiterbildungsarbeit ist
eine  Kombination aus exzellentem
Lehrkonzept, modernster technischer
Ausstattung und einem tiefen Verstand-
nis fUr die BedUrfnisse unserer Kunden.
Service und Kundenorientierung ste-
hen dabei im Mittelpunkt. Denn nur wer
die individuellen Ziele und Herausforde-
rungen seiner Kunden versteht, kann
maBgeschneiderte Losungen bieten.

Unser Anspruch ist es, jeden Kunden
auf seinem Weg zur fachlichen und

personlichen Weiterentwicklung zu begleiten — von der ersten Beratung bis
zu erfolgreichen SchweiBerprifungen. Wir schaffen eine Lernumgebung, die
nicht nur auf aktuellen Branchenstandards basiert, sondern die auch Raum
flr Innovation und personliches Wachstum bietet. Ob es um die Vertiefung
schweif3technischer Kompetenzen, den Erwerb neuer Qualifikationen oder die
Vorbereitung auf anspruchsvolle Prifungen geht: Wir sind erst dann zufrieden,
wenn unsere Kunden erfolgreich sind.

Unsere Stéarke liegt in unserer Kundenorientierung:

= Individuelle Betreuung: Von der Beratung Uber die Auswahl des
passenden Lehrgangs bis zur Priifung stehen wir an der Seite unserer
Kunden.

= Flexibilitdt: Unsere Angebote passen wir an die Lebensrealitdten unserer
Kunden an - sei es in Vollzeit, in Teilzeit oder als Inhouse-Schulung — wir
gehen auf individuelle Winsche und Vorgaben ein.

= Nachhaltigkeit: Unsere Weiterbildungsangebote sind nicht nur auf
kurzfristigen Erfolg ausgelegt, sondern auch darauf, langfristige berufliche
Perspektiven zu schaffen und Unternehmen bei der Erreichung ihrer
Auftragsziele nachhaltig zu unterstttzen.

Die SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr sind mehr als ein Ort der Weiterbildung.
Wir sind ein Partner, der mit Leidenschaft, Expertise und modernster Tech-
nik den Grundstein fUr die Karrieren unserer Kunden legt. Mit taglich bis 500
schweif3technischen Kursteilnehmern und jahrlich mehr als 200.000 Ausbil-
dungsstunden blicken wir auf eine Erfolgsgeschichte, die wir gemeinsam mit
unseren Kunden geschrieben haben — und die wir auch in Zukunft fortsetzen
mdchten. Wir laden Sie ein, Teil dieser Erfolgsgeschichte zu werden. Lassen
Sie uns gemeinsam die Herausforderungen von morgen meistern — mit Weiter-
bildungsarbeit, die verbindet, Kundenorientierung, Qualitat und Innovation.






Mit jahrlich Gber 200.000
Ausbildungsstunden und
modernster Technik sind wir
mehr als ein Bildungszen-
trum. Wir sind |hr Partner fr
eine erfolgreiche Zukunft.
Lassen Sie uns gemeinsam
die Herausforderungen von
morgen meistern!



AUS- UND

WEITERBILDUNG

MaBnanhmen, die durch den Bildungsgutschein
oder AVGS gefbrdert werden

Eignungsfest-
stellung/Vorberei-
tungsmaBnahmen

Eignungsfeststellung und Basis-
training SchweiBen

richten sich an Kunden der
Jobcenter und der Agentur

fUr Arbeit, die Interesse an

einer schweiBtechnischen
Weiterbildung haben.

Dauer: 4 Wochen

Vorrichter nach Isometrie
MaBgeschneiderte Vorrichtungen
planen und erstellen.

Dauer: 4 Monate

SchweiBerausbildung

Modulare Ausbildung zum
Internationalen Schwei3er
Erwerb der SchweiBerprifungen
111 — E-SchweiBen,

135 — MAG-SchweiBen,

141 — WIG-SchweiBen.

Dauer: individuell

Fachkraft fir SchweiBen

mit Flihrerschein

111 — E-SchweiB3en,

135 — MAG-SchweiBen,

141 — WIG-Schweilen

inkl. Erwerb des Fuhrerscheins
Klasse B. Dauer: 9 Monate

Rohr- und Anlagenmonteur mit
schweiB3technischen Priifungen
Dauer: 8 Monate

Qualifizierung SchweiBen

und Sprache

Erwerb der SchweiBerprifungen
111 — E-SchweiBen,

135 — MAG-SchweiBen,

141 — WIG-SchweiBen

inkl. berufsbezogener
Sprachschulung.

Dauer: bis zu 10 Monate

Werde SchweiBer

Ausbildung in der Metall-

und SchweiBtechnik

in 5 Modulen.

Zielgruppe: 18—-25 Jahre
(Forderung AVGS).

Dauer: 320 Unterrichtseinheiten
pro Modul



Umschulungen SchweiBerpriufungen nach DIN EN ISO 9606.
Sonderausbildungen. Seminare.

= Anlagenmechaniker
Einsatzgebiet SchweiBtechnik = Lichtbogenhand-SchweiBen = Betonstahl-Schweilen

Konstruktionsmechaniker (E-Hand, 111) = Nahtvorbereitung Brennschneiden

Einsatzgebiet SchweiBtechnik Wolframinertgas-Schweil3en

= Vorrichten von Rohrleitungen/
(WIG, 141)

Industriemechaniker Isometrie
Metallaktivgas-SchweiBen

(MAG, 135) o Kauflout
Fachkraft fUr Metalltechnik ur Kautleute

Fachrichtung Konstruktionstechnik L\A'V(lalzlll:;t)gas-SchwelBen Verschraubungsmonteur/

Fachkraft fur Metalltechnik - Flanschmonteur nach
Fachrichtung Zerspanungstechnik, GasschweiBen (311) DIN EN 1591-4
Dauer: max. 28 Monate Innershield-SchweiBen SCC - Safety Certificate

WIG-Spiegel-SchweiBen Contractors

Zerspanungsmechaniker SchweiBtechnisches Grundwissen

TQ' MaB nah men Fallnaht-Schwei3en

= TQ-Fachkraft fur Metalltechnik, SchweiBen nach DVGW-Regelwerk
Konstruktionstechnik,

Dauer: 5 Module, je
zwischen 2 und 4 Monaten




In Kooperation
mit Unternehmen
der Region
qualifizieren wir
im Ausbildungs-
verbund REVIER
Auszubildende
unserer Partner-
unternehmen in
unterschiedlichen
Berufsfeldern.

In enger Abstimmung mit ausbildenden Firmen bieten wir die Durchfiihrung
der Ausbildung nach dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan fur eine
Fulle von industriellen Metall- und Elektroberufen sowie Teilausbildungen im
Rahmen von auBerbetrieblichen Ausbildungsmodulen an.

Wir ilibernehmen Ausbildungsinhalte nach Ausbildungsverordnung fiir
Partnerunternehmen in Berufen der Metall- und Elektroindustrie in den
folgenden Modulen:

= Metallbearbeitung/Metalltechnik — maschinelle Metallbearbeitung

SchweiBtechnik — alle Prozesse, alle Halbzeuge, alle Werkstoffe

Anlagenmechaniker, Einsatzgebiet Schweitechnik

Elektro, Steuerungstechnik, Hydraulik, Pneumatik, SPS

Zerspanungstechnik — maschinelle und CNC-Zerspanungstechnik

Durch eine Ausbildung im Verbund erhalten auch jene Betriebe die Mdglichkeit,
einen Ausbildungsplatz anzubieten, die bestimmte Fertigkeiten, Kenntnisse oder
Maschinen, die fUr den Lehrberuf vorgeschrieben sind, nicht selbst vorhalten
kdénnen oder wollen.




AUS- UND 1"
WEITERBILD

Der Ausbildungsverbund REVIER. Kooperation mit
Unternehmen — Ausbildung fordern,



ERFOLGS-
GESCHICHTE
NATALIE -

Schweif3erin aus Leidenschaft

o ¥R

[FAC



sIch bin SchweiBlerin

und Metallerin!«

Mit diesen Worten beschreibt Nata-
lie Schwarzkopf (29) ihren beruflichen
Weg. Nach einer Kinderpause wagt die
ausgebildete  Konstruktionsmechani-
kerin im Einsatzgebiet Stahl- und Me-
tallbau den Wiedereinstieg — und das
mit Unterstltzung der SLV Bildungs-
zentren Rhein-Ruhr.

Mit dem Lehrgang Fachkraft Schwei-
Ben mit FUhrerschein Klasse B hat sie
sich optimal auf den ndchsten Schritt
vorbereitet. ,Mit dem FUhrerschein bin
ich mobil und kann Montagetéatigkeiten
Ubernehmen®, sagt Natalie, die schon
immer gerne aktiv anpackt und auf
Baustellen arbeitet. Das Akquise-Team
der SLV unterstUtzt sie bei der Job-
suche, indem es passende Arbeitge-
berkontakte vermittelt.

FlUr Natalie begann alles mit einem
Praktikum im Metallbau wahrend der
Schulzeit. Gepragt durch ihren Vater,
der anfangs skeptisch war, entschied
sie sich dennoch fur den sogenannten
Mannerberuf — und hat es nie bereut.
,Das ist genau das Richtige flr mich®,
erklart sie selbstbewusst.

Die SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr
begleiten Natalie auf ihrem Weg zurtick
in den Beruf und férdern sie dabei, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.
,lch méchte die Chance bekommen,
mich bei Arbeitgebern vorzustellen —
der Rest liegt dann in meinen Handen.“
Natalie ist ein Beispiel dafur, wie ge-
zZielte Weiterbildung und Unterstutzung
Turen in eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft 6ffnen kdnnen.

Ansprechpartner:
Vincenzo Coda

+49 208 85927-37
coda@gsi-slv.de



PUNKTGENAU
AUSBILDEN

Das Qualifizierungschancengesetz (QCG)

Fordermogllchkelten
im Uberblick:

Das QCG bietet eine breite Palette
an Zuschussen fur Weiterbildungen und
Umschulungen, die berufliche Perspek-
tiven er6ffnen und Fachkréfte starken:

= |ehrgangskostenibernahme: bis zu
100 % je nach BetriebsgroBe.

= Arbeitsentgeltzuschuisse: 25 %
bis 100 % des Gehalts wahrend
der Weiterbildung.

m Zusétzliche Forderung: +5 %
Zuschuss bei bestehenden Weiter-
bildungsvereinbarungen.

QCG ermdglicht Beschéaftigten und Unternehmen umfangreiche Férderungen flr Weiterbildungen und Umschulungen.
01.04.2024 profitieren sozialversicherungspflichtig Beschéftigte unabhangig von Alter oder BetriebsgroBe.

Voraussetzungen
fur die Forderung:

Die Forderungen gelten fur Weiter-
bildungen, die zukunftsgerichtete Qua-
lifikationen vermitteln und folgende
Bedingungen erfullen:

= Die Mitarbeitenden sind sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt.

» Die Weiterbildung umfasst
mindestens 120 Stunden.

= Der Bildungsanbieter — wie die
SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr —
ist AZAV-zertifiziert.

= Die letzte vergleichbare Weiter-
bildung oder Ausbildung liegt
mindestens zwei Jahre zurlck.

Forderhohe je nach
BetriebsgroBe:

Das QCG unterscheidet zwischen klei-
nen, mittleren und groBen Betrieben:

= Kleine Betriebe (< 50 MA): 100 %
Lehrgangskosten, 75 % Gehalts-
zuschuss.

= Mittlere Betriebe (50—499 MA):
50 % Lehrgangskosten, bis zu
100 % fiir Altere/Schwerbehinderte,
50% Gehaltszuschuss.

m GroBe Betriebe (ab 500 MA):
25% Ubernahme der Kosten
und des Gehalts.







Standorte

SLV Bildungszentrum Duisburg-Neudorf
Bismarckstr. 85, 47057 Duisburg

SLV Bildungszentrum Duisburg-Meiderich
Wittkampstr. 13, 47137 Duisburg

SLV Bildungszentrum Essen
Katzenbruchstr. 71, 45141 Essen

SLV Bildungszentrum Gelsenkirchen
Uechtingstr. 70, 45881 Gelsenkirchen

SLV Bildungszentrum Kamen Heeren-Werve
Nikolaus-Otto-Str. 3, 59174 Kamen

Beratungen zu Forder-
moglichkeiten im Bereich
der Aus- und Weiterbildung

Wir beraten Sie auch im Bereich staatlicher Férder-
moglichkeiten fur Aus- und Weiterbildungen, wie

z. B. zum Qualifizierungschancengesetz (QCG),

zum Weiterbildungsgeld und zu vielen weiteren Themen.

Sprechen Sie uns gerne an.

Hinweis: zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschure das generische
Maskulinum verwendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptworter beziehen sich grundsatzlich auf alle Geschlechter.

SLV Bildungszentrum Kleve
Felix-Roeloffs-Str. 7, 47553 Kleve

SLV Bildungszentrum Oberhausen
Im Lipperfeld 29, 46047 Oberhausen

SLV Bildungszentrum Wesel
Am Schepersfeld 31, 46485 Wesel

SLV Bildungszentrum Siegen
Birlenbacher Hiutte 10, 57078 Siegen

Zentrales
Kundenbiiro

+49 (0) 208 85927-0
+49 (0) 208 85927-20
bzrr@gsi-slv.de

Adresse:

SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr
Im Lipperfeld 29

46047 Oberhausen

www.slv-bz.de




UNSERE
AUSBILDUNGS-
STANDORTE

Aus- und Weiterbildung an der Rhein-Ruhr-Schiene:

Kleve
Wesel
Kamen
Gelsenkirchen
Oberhausen
2 x Duisburg Essen



Stand 2025




