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Das Projekt

DDBS-Learning ist ein Projekt, das die
Methode des Fernunterrichts basierend auf
Demonstrationen in die Welt des
Erwachsenenlernens integriert. Das auf
Demonstrationen basierende Lehren
kombiniert alle notwendigen Eigenschaften
fur effizientes Lernen von Fahigkeiten bei
Erwachsenen.

Das Projekt fuhrt eine Methode fur
effizientes und verantwortungsbewusstes
Fernlernen auf Basis von Demonstrationen
ein, indem Beobachtungs- und Feedback-
Gerate so angeordnet werden, dass sie die
Eigenschaften und Informationen der
Fahigkeiten beobachten und reflektieren. Die
DDBSL-Methode ermoglicht die
Ferndurchfuhrung praktischen
Fahigkeiten.

Begilinstigte und Nutzer

Erwachsenenbildner und Mitarbeiter von
Bildungseinrichtungen sind die direkten
Begunstigten des Projekts.

Padagogen werden durch unsere Online-
Plattform lernen, wie sie die DDBSL-Methode
in ihre  Schulungsmethoden einbinden
kénnen.

:***** Co-funded by
LI the European Union

http://ddbsl-project.eu/

Uber die zweijahrige Laufzeit hinweg zielt das
Projektkonsortium darauf ab, die folgenden
Ergebnisse (Intellectual Outputs) zu entwickeln,
um die Ziele des Projekts zu erreichen:

e |01 Das DDBS-Learning-Lehrprogramm
far Anbieter von beruflicher Bildung:

Ziel des Lehrplans ist es, den Rahmen fur die

Entwicklung des Schulungsinhalts auf der

Online-Schulungsplattform zu definieren.

e |02 HANDBUCH fur Erwachsenenbildner
und "Train the Trainer"

* 103 Die DDBS-Learning Online-Plattform:
Die Plattform wird digitale Schulungsmaterialien
enthalten, unterteilt in 6 thematische Teile:

1.Fahigkeiten  und  Eigenschaften eines

Erwachsenenbildners.
2.Unterrichtsmethoden und -techniken.
3.DDBSL-Methode.

4.Digitale Tools des Fernlernens.

5.Kulturelles Bewusstsein.

6.Entwurf  von  Online-Unterrichts- und

Lernaktivitaten, Kursen und Bewertungen fur
praktische Fahigkeiten unter Verwendung
der DDBS-Methode

7.anhand von Live-Streaming-Beispielen.

Projekt Nr.: 2021-1-DE02-KA220-VET-000033120




Das Konsortium

Das DDBS-Learning-Konsortium besteht aus
sechs Partnern aus Deutschland, Griechenland,
Zypern und Spanien.

VESLV BILDUNGSZENTREN
RHEIN-RUHR

GSI - Gesellschaft fiir Schweisstechnik International mbH
Deutschland

Das Vorabtreffen des Projekts fand im Februar 2022 mit
der Teilnahme aller Partner online statt. Dieses erste
Treffen diente als Kontakt zwischen den verschiedenen
Institutionen, ihren Verantwortlichkeiten im Rahmen des
Projekts sowie einer Vorstellung ihrer Erfahrungen und
zukunftigen Beitrage zu den gemeinsamen Zielen von KEK TEXNIKES XXOAES
DDBS-Learning sowie fur eine erste Aufgabenverteilung ENIMEAHTHPIOY HPAKAEIOY

und Terminfestlegung. KEK Tehnikes Sholes Epimelitiriou Irakleiou
Greece

Das erste personliche Treffen fand im Juli in der
kretischen Stadt Heraklion statt und wurde von KEK

Tehnikes Sholes Epimelitiriou Irakleiou in ihrem

Berufsbildungszentrum ausgerichtet. Wahrend dieses I n O

zweitagigen Treffens demonstrierte KEK den Partnern die ST A
DDBSL-Methode. e

DESARROLLO Y
LA FORMACION

Instituto para el Fomento del Desarrollo y la Formacion SL
Spain

Emphasys

CENTRE
A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd
Spain
DIMITRA prasentierte die Ergebnisse der Fokusgruppen,
die jeder der Partner zur Kenntnis und Herangehensweise DIMITRA
an das Fernlernen in ihren Landern durchgefuhrt hatte.
Dies wurde gefolgt von einem Workshop tber Curriculum- educational organization
Entwicklung und Lernergebnisse, die fir die Entwicklung DIMITRA Educgtion & Consulting SA
reece

des Projektinhalts entscheidend sein werden.

Die Unterstutzung der Europdischen Kommission bei der Herstellung dieser

Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschlieRlich die Ansichten der

X Co-funded by Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fiir die Verwendung der darin

***: the European Union enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden. Projekt-Nr.: 2021-1-DE02-KA220-VET-
000033120
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