UNSERE STARKE ZU IHREM VORTEIL NUTZEN

DAS PERSONAL

m Wir beschéftigen qualifizierte, erfahrene von der IHK und der
HWK zugelassene Ausbilder, Meister und Techniker.

DIE WERKSTATTEN

m Wir betreiben Ausbildungswerkstétten in der gesamten Emscher-
Ruhrregion.

DIE EINRICHTUNG

= Wir flihren professionelle und praxisbezogene Geréte und
Maschinen.

DIE UNTERRICHTSRAUME

= Wir nutzen gut ausgestattete Unterrichtsraume und PC-
Arbeitsplatze.

DIE METHODIK

= Wir arbeiten Handlungs-, praxis-, projekt- und leistungsorientiert.

DIE WIRTSCHAFTSNAHE

= Wir sind Partner der Unternehmen bei Ausbildung, Beratung,
Forschung, Werkstofftechnik und Qualitétssicherung.

SIND SIE AN UNSEREM ANGEBOT INTERESSIERT?
Bei Fragen zum Arbeitsverlauf, zu moglichen Anfangszeiten oder zu
Teilnahmemaglichkeiten. Sprechen Sie uns noch heute an!

UNSERE STANDORTE

= Duisburg

m Essen

m Gelsenkirchen

= Kamen Heeren-Werve
u Kleve

= Oberhausen

u Wesel

m Wissen

WWW.SLV-BZ.DE/STANDORTE

BVESLV BILDUNGSZENTREN
RHEIN-RUHR

lhre Ausbildung vor Ort

Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in - SchweiBtechnik

Fachkraft Metalltechnik

Industriemechaniker/in

Konstruktionsmechaniker/in

Maschinen- und Anlagenflihrer/in

Mechatroniker/in

Metallbauer/in

Verfahrensmechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in



Ausbildungsverbund | Ausbilden im Revier

VORTEILE DES AUSBILDUNGSVERBUNDES

WIR UNTERSTUTZEN
m Beratung bei der Konzeption lhrer Ausbildung
m Akquise von Ausbildungsplatzbewerbern
= Unterstlitzung beim Bewerbungsverfahren
- Durchflihrung von Eignungstests
m Hilfestellung bei der Beantragung der Ausbildung bei der IHK
= Ubernahme des Ausbildungsmanagements
= Zusammenarbeit mit der Berufsschule
m Werk- und Stitzunterricht zur Sicherung des Berufsschulerfolg
m Beratung Uber Fordermdglichkeiten

ZIELE DES AUSBILDUNGSVERBUNDES

m Sicherung der Ausbildungsplétze

= Aufbau des Fachkréftenachwuchses

m Sicherung der Ausbildungsqualitét

m Sicherung der Ausbildungsfahigkeit

m Sicherung lhrer Produktionsabldufe und Ihrer Wirtschaftlichkeit
durch dberbetriebliche Ausbildung ohne Maschinenengpésse

m Sicherung lhrer Beteiligung durch Informationsaustausch und
Beratung

UNSER AUSBILDUNGSSPEKTRUM

Sie konnen einzelne Ausbildungsmodule nach Ihrer Wahl und den indi-
viduellen Erfordernissen Ihrer Auszubildenden in folgenden Arbeitsfel-

dern und Ausbildungsberufen abrufen.

UNSERE AUSBILDUNGSMODULE

= Metallbearbeitung/ Metalltechnik - maschinelle Metallbearbeitung
= SchweiBtechnik - alle Prozesse, alle Halbzeuge, alle Werkstoffe

m Elektro, Steuerungstechnik, Hydraulik, Pneumatik, SPS

= Zerspanungstechnik - maschinelle und CNC-Zerspanungstechnik

LEISTUNGEN

= Grundausbildung als Basis fiir eine Facharbeiterqualifikation

m Aufbau-Aushbildung zur Auswahl und Vertiefung der Fertigkeiten
und Kenntnisse

m Begleit- und Kontrollaushildung wahrend der betrieblichen
Ausbildung

m Vorbereitungsaushildung auf die Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen (theoretischer & praktischer Teil)

VERBUNDAUSBILDUNG HEISST

= |n Kooperation mit Unternehmen der Region qualifizieren wir
im Ausbildungsverbund Revier Auszubildende unserer Partner-
Unternehmen in unterschiedlichen Berufsfeldern.

= Wir ibernehmen Ausbildungsinhalte nach Ausbildungsverord-
nung flir Partnerunternehmen.

= Bestimmte Fertigkeiten, Kenntnisse oder Maschinen, die fiir den
Lehrberuf vorgeschrieben sind, muss der Betrieb nicht selbst
vorhalten.

= In enger Abstimmung mit ausbildenden Firmen bieten wir
die Durchfiihrung der Aushildung nach dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan.

= Sie erhalten die Moglichkeit einen Aushildungsplatz anzubieten.

AUSBILDUNGSBERUFE IM AUSBILDUNGSVERBUND

= Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik
= Anlagenmechaniker/in - SchweiBtechnik

m Fachkraft Metalltechnik

= Industriemechaniker/in

= Konstruktionsmechaniker/in

= Maschinen- und Anlagenfihrer/in

= Mechatroniker/in

= Metallbauer/in

m Verfahrensmechaniker/in

m Zerspanungsmechaniker/in

Zusétzlich bilden wir flir weitere Berufe Module aus der Metall- und
Steuerungstechnik aus.



